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INDICAGCAO N2 006/2022

INDICO ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Louveira, para que
tomem a deyida e negessarias providéncias no sentido de enviar a esta casa Projeto de
Lei sobre A& contratagio de trabalhadores por empresas privadas que venham a
estabelecér qualquer modalidade de ajuste/contr
Poder Puhblico Municipal, conforme minta em ane

¢ao, de natureza onerosa, com o

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 01 de fevereiro de 2022.

residents

JOSE MARCOS R
(Marquinhos do Leite)
Vereador

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem como objetivo a contratagio de
percentual minimo de trabalhadores idosos nos quadros funcionais de empresas
privadas no municipio de Louveira SP.

De acordo com o censo do IBGE, realizado em 2015, o Brasil tem
14.785.338 pessoas na faixa de 55 a 64 anos e 14.081.480 individuos com 65 anos ou
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mais. A participa¢ao relativa da populagdo com 65 anos ou mais, que era de 4,8% em
1991, passou a 5,9% em 2000 e chegou a 7,4% em 2015.

Desta forma, a proposi¢do ora apresentada é de suma importancia para
a manutencdo dos idosos nas atividades produtivas. A medida nela contida trara
grande beneficio a sociedade, ante a experiéncia que essa mao de obra carrega, bem
como reduziré significativamente os custos com tratamentos pelo Sistema Unico de
Salde, uma vez que muitas empresas privadas disponibilizam de planos de salude para
seus funcionarios.

N3o obstante, vale dizer que proporcionara ao idoso a melhora em sua
autoestima e a complementacao de seus rendimentos, ndo se podendo perder de vista
que hoje muitas familias vivem de seus proventos.

Por outro lado, as empresas receberiam incentivos fiscais, bem como o
beneficio de contar, em seus quadros, com profissionais experientes e capacitados
para o trabalho.

Ndo podemos ainda deixar de citar a reforma previdenciaria que esta
sendo proposta pelo governo federal, sendo esta reforma aprovada torna-se a
aprovacdo desta Lei ainda mais necessaria, uma vez que com a referida reforma
previdenciaria exigird que os trabalhadores se aposentem com idade superior a 65
anos.
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PROJETO DE LEI

DISPOE  SOBRE A CONTRATACAO  DE
TRABALHADORES IDOSOS POR EMPRESAS
PRIVADAS QUE VENHAM A ESTABELECER
QUALQUER MODALIDADE DE
AJUSTE/CONTRATACAO, DE NATUREZA
ONEROSA, COM O PODER PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 12 As empresas privadas que venham firmar convénio; que venham a receber
qualquer beneficio ou incentivo; ou que sdo contratadas pelo governo municipal, que
contenham em seu quadro funcional 100 (cem) ou mais empregados, ficam
determinadas a contratar, no minimo, 3% (trés por cento) de idosos do total do quadro
funcional.

Paragrafo tnico — Considera-se como pessoa idosa aquela com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme dispde a Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de
2003.

Art. 22 - A obtengdo de qualquer beneficio ou incentivo municipal dependera da
apresentacgdo de certiddo habil do fiel cumprimento desta lei.

Art. 32 - Os beneficios e/ou incentivos percebidos em vigéncia por for¢a de lei anterior
a esta se manterado inalterados.

Paragrafo unico — A renovagdo dos beneficios e/ou incentivos que trata este artigo
estard sujeita aos critérios desta lei.

Art. 4° - O municipio regulamentara esta lei em 120 (cento e vinte) dias da data de sua
publicagao.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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